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PROGRAMA

“Alianzas que transforman: cuando la innovacion une a
la sociedad”
Presenta el evento: Begona Moreno, El Mirador de MIX FM.

Bienvenida Institucional

Presentacién PsicoAcademy
Elena de la Lastra

Mesa redonda: “Alianzas que transforman:
cuando la innovacién une a la sociedad”
e Psicoacademy: MEsther Durdan, Responsable

de Alianzas y Colaboraciones Estratégicas
LIS Data Solutions: Javier Cuesta Canas.
Account executive y responsable de
generacion de leads
INCENTRO: Ricardo Gala Penagos, Managing
Director Incentro Spain
Ayuntamiento Santander: Chabela Gomez-
Barreda, Concejala de Empleo,
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.
Asociacion Tolerancia 0 Bullying: Lourdes
verdeja, Presidenta.

Networking & coctel a cargo de
Fundacion Cuin



https://www.linkedin.com/in/javiercuest/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-gala/overlay/about-this-profile/

EVENTO DE PRESENTACION OFICIAL DE LA ASOCIACION
PSICOACADEMY

Claim: “Alianzas que transforman: cuando la innovacion une a la
sociedad”
Presenta: Begoina Moreno, El Mirador de MIX FM

1. Bienvenida institucional (10 min)

Intervencion inicial del anfitrion, dando la bienvenida y resaltando la
importancia de abrir espacios de encuentro.

2. Presentacion de PsicoAcademy (20 min)

Quiénes somos: Asociacion sin animo de lucro, multidisciplinar,
nacida para acercar la psicologia a la vida cotidiana desde la
neurociencia, la igualdad y la prevencion .

Nuestros valores: rigor cientifico, empatia, impacto real,
compromiso social .

Programas MIE: Educacion (alumnado, familias y docentes),
Empresa (liderazgo, igualdad, equipos, startups), Particulares .

Sello de Bienestar: certificacion de empresas emocionalmente
responsables.

Impacto social: trabajo con colegios, instituciones, asociaciones,
empresas y colectivos en Cantabria y fuera.

Mensaje clave: “PsicoAcademy nace para unir ciencia y vida,
tecnologia e igualdad, creando espacios de bienestar y prevencién
en todas las etapas de la vida”.



3. Mesa redonda: “Alianzas que transforman: cuando la innovacién
une a la sociedad” (30—-35 min)

Objetivo: mostrar, con ejemplos concretos, cdmo la innovacion vy la
tecnologia generan puentes efectivos entre empresa, instituciones,
familias y personas.

Participantes:

e Asociacion PsicoAcademy. M?23Esther Duran, Responsable de
Alianzas y Colaboraciones Estratégicas

e LIS Data Solutions: Javier Cuesta Canas, Account executive y
responsable de generacion de leads (manager de SDRs vy
marketing).

 INCENTRO: Ricardo Gala Penagos, Managing Director Incentro
Spain

* Ayuntamiento de Santander. Chabela Gomez-Barreda, Concejala de
Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial..

» Tolerancia 0 al Bullying: Lourdes Verdeja, Presidenta.

Ejes de conversacion:

La tecnologia como puente, no como fin. El valor de la prevencion vy el
bienestar en los entornos educativos, familiares y laborales. Como las
alianzas entre actores distintos (empresa, instituciones, colectivos
sociales) generan impacto real.

5. Networking & cdctel (30—40 min)
Coctel informal con musica suave.

Espacios de encuentro entre empresas, instituciones, familias vy
colectivos.


https://www.linkedin.com/in/javiercuest/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-gala/overlay/about-this-profile/

