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SOBRE Mi

Apasionada de las relaciones humanas, me

especializo en acompanar procesos

organizacionales prestando particular atencién
a las motivaciones, satisfaccion laboral y

mejora de la productividad.

Experiencia en la planificacion y desarrollo de

procesos participativos.

MAS INFORMACION
- Carnet de conducir.
- Vehiculo propio.

- Disponibilidad inmediata.

IDIOMAS
- Espanol: nativo
- Inglés: B2
- Portugués: B2

OTROS CONOCIMIENTOS
-Paquete office
-Mecanografia

CONTACTO
672520561
@aIejandrachiara@gmail.oom
Santa Cruz de Bezana, Cantabria
linkedin.com/in/alejandra-
chiara-474a564b

ALEJANDRA CHIARA

Psicdéloga, Técnica en Recursos
Humanos y Auxiliar administrativo

EXPERIENCIA LABORAL

Atento, empresa lider de servicios de relacidn con clientes y
externalizacion de procesos de negocio. Resolucidn de incidencias para
empresas lideres como Repsol. Atencién al cliente Santander. 2024

Ayuntamiento de Trenque Lauquen. Buenos Aires, Argentina
Direccién de Recursos Humanos - Oficina de Empleo. 2018-2022
- Entrevistas laborales. Intermediadora Laboral.

- Seleccién y evaluacién de personal.

- Determinacién de factores criticos en el desarrollo del trabajo.
- Disefo y aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacién.

Auténoma

Gabinete Particular de Psicologia - 2011-2023

- Atencién de Adultos, Adolescentes y Nifios.
-Evaluacion, diagndstico, tratamiento e intervencion.
-Orientacidn Laboral.

Instituto Superior de Formacién Docente N°40

Docente - 2014-2017

- Profesora de Psicologia Social, Profesorado de Educacién Primaria.
- Mentora.

- Planificacién, Evaluacion de procesos y resultados.

DATOS ACADEMICOS

Master en Recursos Humanos

Instituto Superior Europeo de Barcelona (ISEB) - 2023
Licenciada en Psicologia

Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba
Tramo de Capacitacién Pedagdgica para Profesionales - 2012

Instituto Superior N°64 de América, Rivadavia, Buenos Aires.
Gestion agil de Procesos Administrativos y de Recursos Humanos.
Ceinmark. Cantabria 2025

CURSOS - CONFERENCIAS - JORNADAS

-Gestién y Administracién de Servicios de Salud.

-Practica Clinica.

-Gestion de Clima Laboral.

-Educacién y Constructivismo.

-Conflicto y Violencia en las Escuelas.

-Situaciones de Emergencia.

-Salud Mental para el Desarrollo Humano.

-Acompanamiento Continuo e Individualizado de Colectivos Vulnerables



